附件2

“七五”普法中期督导检查评分标准（省直单位）
受检单位：
	序号
	考评
项目
	考评标准
	分值
	申报内容
	自评分

	1
	组织领导

（10分）
	1.党政主要领导重视，普法工作纳入本部门目标管理体系，明确责任单位和人员，与业务工作同部署、同落实、同检查情况。
	5
	提供文件、工作总结
	

	
	
	2.普法工作领导机构和办事机构健全，明确分管领导、责任部门和专（兼）职普法工作人员，相关工作制度完备。
	5
	提供相关文件
	

	2
	国家工作人员学法  用法

（24分）
	3.健全落实党委（党组）中心组集体学法制度，每年组织专题法治讲座不少于2次。
	6
	提供学法计划、活动信息、

图片等
	

	
	
	4.每年组织本部门执法人员进行通用法律知识、专门法律知识、新法律法规等专题培训情况。
	6
	提供文件通知、活动信息、

图片等
	

	
	
	5.实行领导干部年度述法制度，领导班子和领导干部在年度考核述职中围绕法治学习情况、重大事项依法决策情况、依法履职情况等进行述法情况。
	6
	提供文件通知、信息简报、

述职报告等
	

	
	
	6.组织参加省直机关国家工作人员学法统一考试情况。
	6
	提供相应材料


	

	3


	落实“谁执法谁普法”普法

责任制（30分）


	7.汇总梳理本系统本行业履行职能所依据的法律法规，主动向社会公布，并根据法律法规颁布或修订及时调整情况。
	5
	提供相应材料
	

	
	
	8.根据本部门本单位工作实际和执法任务，制定普法工作规划和年度计划，建立普法责任清单，在部门门户网站上公布，并报同级法治宣传教育主管部门备案情况。
	5
	提供相应材料
	

	
	
	9.开展以案释法，在司法执法过程、裁判文书和行政处罚决定书中释法说理情况。
	5
	提供相应材料
	

	
	
	10.开展面向社会公众、服务管理对象的“法律六进”活动，每年不少于4次。
	5
	提供相应材料
	

	
	
	11.结合本部门负责执行的重点法律法规，制作发放形象生动的平面、影像、动画等法治宣传资料。
	5
	提供相应材料
	

	
	
	12.建有1个以上面向社会公众的公共法治宣传教育设施，内容及时更新，开展公益宣传情况。
	5
	提供设施图片、内容更新等相关材料
	

	4
	宪法等主题宣传

情况

（18分）
	13.深入学习宣传习近平总书记关于全面依法治国的重要论述和以宪法为核心的中国特色社会主义法律体系。
	6
	提供文件通知、活动信息、

图片等
	

	
	
	14.加强宪法宣传教育，组织开展尊崇宪法、学习宪法、遵守宪法、维护宪法、运用宪法的宣传教育活动和开展“12·4”国家宪法日主题宣传活动情况。
	6
	提供活动信息、图片等
	

	
	
	15.利用法律颁布日、重大纪念日等重要时间节点开展部门法律法规集中宣传情况。
	6
	提供活动信息、图片等
	

	5
	新媒体

普法

（10分）
	16.加强新媒体普法，充分运用部门门户网站、官方微博、微信公众号等开展法治宣传情况。
	6
	提供图片等相关材料
	

	
	
	17.积极参加司法部、全国普法办等中央部委和省里组织开展的法治动漫微电影公益广告等作品征集展播（映）活动。
	4
	提供申报作品清单及作品
	

	6
	工作保障（8分）
	18.法治宣传教育经费纳入部门单位年度经费预算，切实予以保障。
	4
	提供相应材料
	

	
	
	19.积极参加法治宣传教育主管部门统一组织的大型普法活动情况。
	2
	提供相应材料
	

	
	
	20.及时报送普法年度工作总结、计划和工作动态等，每年不少于4次。
	2
	提供相应材料
	

	7
	创新加分
	各单位结合自身实际，开展具有特色的普法创新工作，以项目案例方式申报。
	5
	普法创新项目工作总结以及新闻报道链接。每单位限报1个
	

	8
	考评得分
	
	
	
	


    注：创新加分，根据各单位上报的普法创新项目情况酌情加1-5分。普法创新项目为“七五”普法以来各地各部门在开展法治宣传教育工作中所创造、设计、实施、运用，具有创新性、实用性特点，经实践证明有实效、有前景、可推广，且易于理解、易于传播、群众喜闻乐见的法治宣传教育新制度、新机制、新平台、新载体、新技术、新产品。
